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APRESENTAGAO

O emprego é um elemento fundamental para a insergao social
de um individuo, porém o mercado de trabalho tem exigido uma mao de
obra cada vez mais especializada, devido a concorréncia global, que
forca, crescentemente, maior produtividade nas empresas. O mercado
atual busca trabalhadores mais capacitados e qualificados para operar em
uma economia marcada por intensa inovacao tecnolégica, na qual os
trabalhadores precisam estar em constante aprendizado.

Para mitigar o total de pessoas que se encontram em situagao
menos favoravel na sociedade, agcdes publicas e privadas tém buscado
elevar a oferta de capacitagdo educacional e técnica da forga de trabalho,
visto que estes sao elementos essenciais ao desenvolvimento econdémico.
Aos trabalhadores destinam-se mais beneficios, investimentos em saude,
educacao e treinamento profissional, possibilitando maior produtividade e
bem-estar social.

Nos ultimos anos, a economia mundial passou por uma crise
financeira na qual os paises se viram imersos em grandes problemas
econbmicos. Entre eles, o fechamento de empresas que gerou um
enorme numero de desempregados. Diante desta situagao, foi preciso
passar por diversas transformacdes de ordem econdmica e politica para
retomar o crescimento econémico e a criagdo de emprego. As taxas de
crescimento econdbmico mundial desaceleraram e, aos paises, se tornou
crucial buscar a inovagdo e a modernizagdo de seu sistema produtivo
como alternativa para contornar a crise.

Com todas essas transformagdes, o Brasil vem investindo na

qualificaggo de sua mao de obra, através de programas
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profissionalizantes, entendendo que através de cursos técnicos € possivel
reduzir a dificuldade encontrada pela classe empresarial para ocupar seus
postos de trabalho.

O Sistema Industria € parceiro nesta iniciativa e este Perfil da
Mao de Obra Formal tem como objetivo expor as virtudes e oportunidades
de melhoria da mao de obra, principalmente em Sergipe, para que sejam
planejadas e executadas acgdes estratégicas, permitindo a

sustentabilidade do processo de desenvolvimento.

/

EDUARDO PRADO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DA FIES
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PREFACIO

Sao muitos os sintomas de que o mercado de trabalho no
Brasil tem melhorado de qualidade nos ultimos dez anos, com o
crescimento da parcela dos trabalhadores com vinculos formais em todas
as regides, assim como a escolaridade média da forca de trabalho tem se
elevado. Os rendimentos dos trabalhadores também vém apresentando
crescimento real, em grande parte em fung¢do da politica de valorizagao
do seu salario minimo e da forte demanda por forga de trabalho.

A evolugao dos rendimentos do mercado de trabalho, para ser
sustentavel, precisa evoluir pari passu com o incremento de sua
produtividade, sob risco de gerar importantes desequilibrios
macroecondmicos. Sao os investimentos em maquinas e equipamentos,
na qualificacdo do trabalho e em inovacdo que podem harmonizar
elevacdo da remuneracao do trabalho e os ganhos de produtividade.

Em 2013, o mercado de trabalho se manteve pujante.
Resistindo a trés anos de crescimento econémico modesto, os numeros
de geracdo de emprego apresentam-se surpreendentemente bons. O
saldo de emprego formal em 2013 alcangou 1.117.171, equivalentes a
uma taxa de crescimento de 2,82%.

A taxa de desocupacdo de 2013 nas seis regides
metropolitanas pesquisadas pelo IBGE foi de apenas 5,4%, a menor na
série histérica iniciada em 2002. Os resultados mostram uma situacgao de
mercado de trabalho nas regides metropolitanas que se aproxima do
pleno emprego. Recentemente, a Pesquisa Nacional de Amostra

Domiciliar (PNAD) apresentou para o conjunto do pais uma taxa de
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desocupacao baixa em termos histéricos de 7,3%, ainda que mais
elevada nas regides mais pobres, como o Norte e Nordeste.

A PNAD divulgou também uma informacado que causou certo
alarde, referente a reducao taxa de atividade, que mede a relagao entre o
quantitativo de pessoas em idade de trabalhar e a forga de trabalho que
se encontra no mercado, para a regido Nordeste. O resultado reflete
principalmente a busca de maior qualificacdo profissional dos jovens,
adiando o momento de sua entrada no mercado de trabalho. Nesse
sentido, é digna de elogio a iniciativa do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) de expandir e interiorizar a oferta
de cursos de educagao profissional-técnica de nivel médio para o
trabalhador brasileiro.

A geracao de emprego formal, com carteira assinada, é um dos
aspectos mais positivos do crescimento da economia sergipana. Entre
2007 e 2013 foram criados cerca de 115 mil empregos com carteira de
trabalho. O numero de sergipanos com emprego formal cresceu 70%
nesse periodo, bem acima da taxa de crescimento médio do Brasil, de
43%. Isso equivale a um crescimento anual médio de 7% no emprego
formal, notavel expansao.

A publicacado do Perfil da Mao de obra de Sergipe, elaborada
pela equipe técnica da Federagdo das Industrias do Estado de Sergipe
(FIES), € uma importante contribuicdo para o entendimento da evolugéo
do mercado de trabalho formal em Sergipe.

A publicacao disponibiliza informagdes sobre uma ampla gama
de aspectos do emprego formal, a partir dos dados da Relagdo Anual de
Informacgdes Sociais (RAIS) de 2012, com dados sobre o numero de

estabelecimentos e empregados segundo setor de atividade, bem como o
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perfil do trabalhador em termos da composi¢cao de género, faixa etaria e
rendimentos. Sdo informagdes de grande valia para os empresarios e
para o conjunto da populagdo sergipana que ajudam a identificar os
avancos e os desafios por enfrentar nessa dimensdao essencial do

desenvolvimento econdbmico.

PROF. DR. RICARDO O. LACERDA DE MELO
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA / UFS
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Sistema Inddstria Sistera mantido pela Inddstria

1. CARACTERIZAGAO GERAL DA MAO DE OBRA: SERGIPE,
NORDESTE E BRASIL

Em 2010 Sergipe possuia uma populagédo de 2.068.017 milhdes de
habitantes, segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE, 2010). Do total dos habitantes, 388.507 possuiam
empregos formais, segundo dados da Relagdo Anual de Informacdes
Sociais (RAIS) de 2012, correspondendo a 18,7% da populagéo residente
no Estado. Deve-se levar em consideracdo que os dados da RAIS
referem-se somente ao trabalho formal em unidades produtivas.

Em 2012, tanto no Brasil, quanto no Nordeste e em Sergipe a
maioria das pessoas (de acordo com os dados da Pesquisa Nacional de
Amostra por Domicilio - PNAD), com 10 anos ou mais, ocupadas, na
semana de referéncia encontrava-se empregada (pessoas com carteira
de trabalho assinada, militares e estatutarios e outros sem carteira de
trabalho assinada). Em Sergipe, dos 58% que estavam empregados, 27%
estavam trabalhando com a carteira de trabalho assinada, contra 21% dos
que nao possuiam carteira de trabalho assinada.

Outra categoria que merece destaque sao as pessoas que
trabalham por conta propria (pessoa que trabalha explorando o seu
préprio empreendimento, sozinha ou com socio, sem ter empregado e
contando, ou ndo, com a ajuda de trabalhador ndo remunerado). Estima-
se a existéncia de aproximadamente 222 mil pessoas em Sergipe nesta
categoria, representando 23% das pessoas com 10 anos ou mais
ocupadas no Estado, sendo esse percentual maior que o mensurado para

o Brasil (ver Tabela 1).
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TABELA 1: DISTRIBUICAO DAS PESSOAS DE 10 ANOS OU MAIS, OCUPADAS
NA SEMANA DE REFERENCIA, POR POSICAO NA OCUPACAO E
CATEGORIA DO EMPREGO —-BR/NE/SE —2012 - EM 1.000 PESSOAS

58.525 61,8% 12.685 52,8% 565 58%
37.202 39,3% 6.082 25,3% 267 27%
6.976  7,4% 1.707 7,1% 95 10%
14.347 15,1% 4.896 20,4% 204 21%

6.419 6,8% 1.532 6,4% 47 5%
3.564 3,8% 662 2,8% 23 2%
19.561 20,7% 5.903 24,6% 222 23%
77 0,1% 26 0,1% - -
3.694 3,9% 2.053 8,5% 63 6%
2872  3,0% 1.152 4,8% 59 6%

94.713 100%  24.014 100% 980 100%
FONTE: PNAD/IBGE (2012); Elaborag&o: NIE/FIES.

2. ESTRUTURA DO EMPREGO FORMAL DOS GRANDES
SETORES ECONOMICOS DE SERGIPE, DO NORDESTE E DO BRASIL

Antes de analisar as caracteristicas da mao de obra formal, visto
que esta sera analisada segundo cinco grandes setores da economia
(conforme classificagdo do IBGE), apresentaremos uma breve defini¢cao
de cada um destes setores.

O setor Agropecuario, considerado como setor primario da
economia, € o0 setor responsavel pela produ¢cédo de bens de consumo,
mediante o cultivo de plantas e da criagdo de animais como gado, suinos,
aves, entre outros.

O setor Industrial € composto pela industria extrativa e a industria
de transformacao. O setor da Construgdo Civil, também conhecido como
Industria da Construcao, participa do setor secundéario da economia. E um

setor que engloba grande quantidade de atividades em seu ciclo de
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produgao, gerando consumo de bens e servigos de outros setores, com
grande capacidade de absor¢do de mao de obra.

O setor terciario da economia € composto pelo setor de Comércio,
que se baseia na venda de mercadorias, e pelo setor de Servigcos, que se
refere aos “bens intangiveis”. Pode envolver a prestacdo de servigos as
empresas e aos consumidores finais, transporte, distribuicdo e venda de
servigos relacionados ao entretenimento, entre outros.

Em 2012, os trabalhadores formais de Sergipe trabalhavam em
25.566 estabelecimentos. Na analise setorial, a maioria destes
estabelecimentos encontra-se no setor de Comeércio (40%), que também
possui a maior participagado no Nordeste (46%) e no Brasil (40%). O setor
de Servigos é o que possui 0 segundo maior numero de estabelecimentos
formais, representando, em Sergipe, 36%, com participagdo igual a da
média nacional (36%) e superior a do Nordeste (34%). O setor que possui
o menor numero de estabelecimentos formais no Estado é o da
Construgao Civil, com um percentual de 5%, igual a representatividade do
pais e pouco menor quando comparado com o Nordeste (6%), conforme

mostra a Tabela 2 e o Grafico 1.

TABELA 2: NUMERO DE ESTABELECIMENTOS POR GRANDE SETOR —
BR/NE/SE — 2012

382.662 10% 50.963 9% 2.223 9%
194.248 5% 31.912 6% 1.355 5%
1.470.345 40% 263.642 46% 10.299 40%
1.325.839 36% 192.837 34% 9.289 36%
322.641 9% 30.254 5% 2.400 9%
3.695.735 100% 569.608 100% 25.566 100%

FONTE: RAIS/MTE (2012); Elaboragao: NIE/FIES.

19
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GRAFICO 1: ESTABELECIMENTOS POR GRANDES SETORES DA
ECONOMIA - BR/NE/SE - 2012 (%)

HBrasil mNordeste uSergipe

36%., ,,, 36%
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10% 9% 9% 9% 9%
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Industria Construgao Civil Comércio Servigos Agropecuaria

FONTE: RAIS/MTE (2012); Elaboragéo: NIE/FIES.

Analisando a distribuicdo dos trabalhadores entre os grandes
setores da economia, observa-se que mais da metade (58%), ou 225.444
empregados formais do Estado, esta concentrada no setor de Servicos.
Para o Nordeste e para o Brasil, esta realidade se repete, com o setor
representando 58% e 53%, respectivamente. Em segundo lugar,
encontra-se o setor de Comércio, que emprega formalmente 16%, ou
seja, um total de 63.638 dos trabalhadores. O setor de Agropecuaria é o
que menos emprega, possuindo, em 2012, mais de 13 mil empregados

formais, participando com 3% do total (ver Tabela 3 e Gréfico 2).
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TABELA 3: NUMERO DE TRABALHADORES FORMAIS POR GRANDE SETOR
— BR/NE/SE — 2012

8.830.902  19%  1.208.944  14%  57.317  15%
2.832.570 6% 635.178 7% 28.967 7%
9.226.155  19%  1.562.049  18%  63.638  16%
25.104.828 53%  4.971.469  58% 225444  58%
1.464.257 3% 235.916 3%  13.141 3%
47.458.712 100%  8.613.556  100% 388.507 100%
FONTE: RAIS/MTE (2012); Elaboragao: NIE/FIES.

GRAFICO 2: TRABALHADORES FORMAIS POR GRANDE SETOR
BR/NE/SE - 2012 (%)
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FONTE: RAIS/MTE (2012); Elaboragéo: NIE/FIES.

A distribuicdo dos empregados nos estabelecimentos mostra
que o setor industrial € o que possui o maior numero de empregados por
estabelecimento, com uma média de 25,8 trabalhadores, seguido do setor
de Servigos, cuja média foi 24,3 empregados. O setor de Comércio,

apesar de corresponder a quase 40% dos estabelecimentos — o mais
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expressivo nesse aspecto —, tem, em média, 6,2 empregados, ficando
acima apenas do setor de Agropecuaria, com media de 5,5 funcionarios
(ver Tabela 4).

TABELA 4: NUMERO DE ESTABELECIMENTOS E TRABALHADORES
FORMAIS POR GRANDES SETORES DE ATIVIDADE — SERGIPE / 2012

57.317 15% 2.223 9% 25,8
28.967 7% 1.355 5% 214
63.638 16% 10.299 40% 6,2
225.444 58% 9.289 36% 24,3
13.141 3% 2.400 9% 5,5
388.507 100% 25.566 100% 15,2

FONTE: RAIS/MTE (2012); Elaboragéo: NIE/FIES.

2.1. Perfil dos Trabalhadores

2.1.1. Género

Ao analisar o género dos trabalhadores formais, verifica-se que
dos trabalhadores da industria (estadual, regional e nacional) a maioria é
do sexo masculino. Para este setor, a menor discrepancia é vista no
Brasil, no qual as mulheres representam 30,3% dos trabalhadores.

O unico setor no qual as mulheres predominam em todos os
niveis geograficos € o setor de Servigos, participando com pouco mais de
50%. Para o comércio, nota-se que a disparidade na distribuicdo entre os
géneros dos trabalhadores € menos acentuada, tanto para o Brasil quanto
para o Nordeste e para Sergipe. Em Sergipe, 58,8% dos trabalhadores do

comércio sao homens, ao passo que as mulheres correspondem a 41,2%.
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Na construgao civil, a grande maioria dos trabalhadores formais
também & do sexo masculino, sendo o maior percentual de mulheres
encontrado no nivel nacional (8,5%). Neste setor encontra-se a maior
disparidade entre o género dos trabalhadores, em todos os agregados
analisados. Enquanto no pais, o percentual de trabalhadores do sexo
masculino é de 91,5%, no Nordeste e em Sergipe esse percentual esta

um pouco acima dos 92% (ver Tabela 5).

TABELA 5 - GENERO DOS TRABALHADORES FORMAIS BR/NE/SE - 2012 (%)

Masculino Feminino

69,7% 30,3% 74,3% 25,7% 76,0%
91,5% 8,5% 92,1% 7,9% 92,2%
56,5% 43,5% 59,9% 40,1% 58,8%
48,3% 51,7% 47,8% 52,2% 47,9%
83,0% 17,0% 88,2% 11,8% 94,0%
57,5% 42,5% 58,1% 41,9% 58,7%

Masculino Feminino Masculino Feminino

24,0%
7,8%
41,2%
52,1%
6,0%
41,3%

FONTE: RAIS/MTE (2012); Elaboragao: NIE/FIES.

2.1.2. Faixa Etaria

Analisando a faixa etaria dos trabalhadores formais, pode-se
observar que em Sergipe apenas 0,4% dos trabalhadores tem até 17
anos, percentual bem inferior ao resultado do Brasil (1,1%). A maior parte
dos trabalhadores do trés agregados estudados possuem entre 30 e 39

anos de idade (ver Gréfico 3).
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GRAFICO 3: FAIXA ETARIA DOS TRABALHADORES
BR/NE/SE — 2012 (%)
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29,7%
16,8%
25 a 29 anos 16,8%
16,2%
14,2%
18 a 24 anos 1439,
16,5%

FONTE: RAIS/MTE (2012); Elaboragao: NIE/FIES.

Ao se observar o grafico 3, a segunda faixa etaria que mais
possui trabalhadores é entre 40 e 49 anos. Para empregados com 65
anos ou mais, o percentual ndo ultrapassou 1% em nenhum dos
agregados geograficos. Ao comparar Sergipe com os outros estados do
Nordeste, percebe-se que o estado tem o segundo maior percentual de
mao de obra com menos de 17 anos (0,40%), estando atras apenas de
Alagoas (0,42%). Pode-se destacar também o percentual expressivo de
30,99% de trabalhadores entre 30 e 39 anos, menor apenas que 0S
percentuais da Bahia (32,97%), do Maranhdo (31,84%) e de Alagoas
(31,55%).

Para a faixa etaria igual ou acima dos 65 anos, Maranhao é o

estado com maior percentual (1,27%), seguido do Ceara (1,24%) e do
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Piaui (1,21%). O estado de Sergipe possui o terceiro menor percentual

neste quesito (0,88%).

FONTE: RAIS/MTE (2012); Elaboragao: NIE/FIES.

i:| FIES

Sistema Industria

Sistema mantido pela Industria

TABELA 6: NUMERO DE TRABALHADORES POR FAIXA ETARIA —

0,14% 0,31%
13,74% 11,70%

17,04% 16,35%
31,84% 31,19%
21,11% 22,79%
14,83% 16,44%

1,27%  1,21%
100% 100%

NORDESTE / 2012 (%)

0,30%
16,67%

17,50%
30,18%
20,55%
13,55%

1,24%
100%

0,36%
13,91%

16,50%
29,94%
22,65%
15,62%

1,02%
100%

0,17%
12,97%

15,98%
30,27%
22,76%
16,73%

1,13%
100%

0,32%
15,19%

16,55%
31,13%
21,86%
14,04%

0,90%
100%

0,42%
13,95%

15,51%
31,55%
23,28%
14,43%

0,86%
100%

0,40%
14,21%

16,75%
30,99%
22,52%
14,24%

0,88%
100%

0,35%
13,49%

17,11%
32,97%
21,60%
13,62%

0,85%
100%

Analisando-se a faixa etaria dos trabalhadores dos grandes

setores da economia sergipana, verifica-se que no setor industrial metade

dos trabalhadores tinha, em 2012, entre 25 e 39 anos, enquanto o menor

percentual € o que abrange os trabalhadores com 65 anos ou mais, com

percentual igual a 0,53%. Para a Construcdo Civil, mais de 50% dos

trabalhadores possuem entre 30 e 49 anos. O menor percentual nesse

setor € o da mao de obra com até 17 anos, de apenas 0,36%.

O setor de Comércio destaca-se como o setor com maior mao

de obra formal jovem, uma vez que quase 80% de seus funcionarios

possuem entre 18 e 39 anos. Analisando separadamente, 26% dos

empregados do setor possuem entre 18 e 24 anos de idade, maior

percentual para esta faixa etaria entre todos os segmentos.
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Sistema Industria

Sistema mantido pela Industria

O setor de Servigos apresenta os maiores percentuais de

trabalhadores nas faixas etarias mais elevadas, sendo que 75,84% da

mao de obra possui entre 30 e 64 anos. Este setor possui a maior

participacdo de funcionarios entre 50 e 64 anos, além de apresentar

também o maior percentual com trabalhadores de 65 anos ou mais

(1,24%).

O setor Agropecuario também emprega mao de obra com

idade mais avangada, sendo que 55,32% dos trabalhadores tém entre 30

e 49 anos. Tal fato se confirma ao ver que o setor apresenta menos de

1% de trabalhadores formais com até 17 anos (ver Tabela 7).

TABELA 7: FAIXA ETARIA DOS TRABALHADORES POR GRANDE SETOR DA

0,59%
21,01%
19,95%
30,64%
16,65%
10,62%
0,53%
100%

0,36%
17,89%
17,18%
30,69%
20,01%
13,31%
0,57%

100%

1,02%
26,08%
23,03%
30,51%
14,38%
4,82%
0,14%
100%

0,20%
8,53%
14,18%
31,11%
26,67%
18,06%
1,24%

100%

ECONOMIA — SERGIPE/2012 (%)

0,09%
16,42%
15,44%
33,37%
21,95%
12,11%
0,62%

100%

FONTE: RAIS/MTE (2012); Elaboragao: NIE/FIES.

2.1.3. Rendimentos

Ao analisar os rendimentos da mao de obra formal, para todos os

agregados, o rendimento médio da maioria dos empregados esta entre 1,01 e

1,50 salario minimo. Um dado relevante é que o percentual de trabalhadores
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Sistema Inddstria Sistema mantido pela Inddstria

que ganham até um salario minimo em Sergipe ¢é alto, totalizando 9%.
Conforme mostra o grafico 4, as outras faixas que possuem grande
participagao sao entre 1,51 e 3,0 salarios minimos, nas quais a representacao

de Sergipe € menor que a do Nordeste e a do pais.

GRAFICO 4: FAIXA DE REMUNERAQAO MEDIA DOS TRABALHADORES EM
SALARIOS MINIMOS SE/NE/BR - 2012 (%

FONTE: RAIS/MTE (2012); Elaboracéo: NIE/FIES.
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Sistema Inddstria Sistera mantido pela Inddstria

Na analise regional, ao se confrontar os dados de Sergipe com os
dados dos outros estados da regido Nordeste, pode-se observar que o Estado
possui um dos maiores percentuais de trabalhadores que recebem até meio
salario minimo (0,87%), ficando atras apenas do estado do Ceara (1,31%). Em
todos os estados do nordeste, contudo, a maioria dos funcionarios recebe até
1,5 salario minimo. Um dado relevante € que Sergipe possui 0s maiores
percentuais nas faixas salariais superiores a sete salarios minimos, mostrando

bom resultado frente aos demais estados da regiao (ver Tabela 8).

TABELA 8: FAIXA DE REMUNERAGAO MEDIA DOS TRABALHADORES EM

SALARIOS MINIMOS — NORDESTE / 2012 i%i

0,22% 0,40% 1,31% 052% 039% 058% 048% 087% 0,46%

10,53% 9,52% 10,19% 6,46% 10,80% 6,71% 8,95% 8,98%  8,24%
39,26% 46,06% 50,36% 46,57% 47,91% 42,99% 4555% 41,96% 42,
15,81% 13,43% 12,57% 14,27% 14,02% 16,59% 17,09% 14,52% 16,
14,37% 11,60% 9,47% 12,54% 12,53% 13,49% 12,21% 10,78% 12,
7,79%  825% 473% 7,79% 502% 7,00% 511% 574% 6,20%
377% 2,57% 3,25% 3,04% 217% 3,39% 283% 3,77% 4,52%
3,64% 3,07% 3,44% 3,09% 253% 3,75% 3,45% 532% 4,43%
210% 2,35% 1,88% 2,10% 1,82% 252% 197% 3,70% 2,48%
1,40% 1,60% 1,44% 1,74% 151% 165% 1,19% 2,13% 1,56%
0,50% 059% 0,65% 090% 066% 063% 054% 1,04% 0,67%
0,62% 057% 0,70% 098% 064% 0,70% 0,63% 1,20% 0,78%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

19%
21%
28%

FONTE: RAIS/MTE (2012); Elaboracéo: NIE/FIES.

Analisando-se a remuneragdo dos trabalhadores dos grandes
setores da economia sergipana, pode-se observar que, independente do setor,
a maioria dos trabalhadores recebem na faixa de 1,0 a 1,5 salario minimo,
sendo que no Comércio e na Agropecuaria mais da metade da méo de obra
encontra-se nessa faixa. Nas faixas acima de 15 salarios minimos, a Industria
detém maiores percentuais, com destaque para a faixa salarial acima de vinte
salarios minimos, com 2,72% dos trabalhadores com essa remuneragao. Nesta

categoria, o setor de Servicos aparece em segundo lugar, com 1,32%. Outro
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Sistema Inddstria Sistera mantido pela Inddstria

dado que merece destaque € que no setor agropecuario, mais de 78% dos
trabalhadores recebem entre 0,5 e 1,5 salario minimo, caracterizando a baixa
remuneragao deste setor da economia. No setor de Comércio, a grande
maioria dos trabalhadores (66,79%) esta concentrada na faixa entre 1,0 e 1,5

salario (ver Tabela 9).

TABELA 9: TRABALHADORES POR FAIXA DE REMUNERAGCAO MEDIA E POR

GRANDE SETOR DE ATIVIDADE EM SALARIOS MINIMOS — SERGIPE / 2012 (%)

1,09% 0,78% 0,71% 0,90% 0,34%

9,62% 15,63% 5,89% 7,94% 24,40%
47,96% 37,72% 66,79% 33,24% 54,06%
13,10% 24,50% 13,68% 13,92% 13,22%
10,31% 10,92% 6,97% 12,24% 5,82%

3,71% 3,43% 2,78% 7,63% 1,44%

217% 1,68% 1,17% 5,38% 0,32%

2,72% 2,15% 0,98% 7,91% 0,25%

2,58% 1,79% 0,50% 5,34% 0,08%

2,29% 0,81% 0,33% 2,89% 0,04%

1,71% 0,38% 0,10% 1,28% 0,00%
2,72% 0,19% 0,11% 1,32% 0,02%
100% 100% 100% 100% 100%

FONTE: RAIS/MTE (2012); Elaboragao: NIE/FIES.

2.1.4. Escolaridade

No que se refere ao grau de instrugdo dos trabalhadores verifica-se
que em Sergipe, 42,7% dos trabalhadores possuem ensino médio completo,
inferior as médias do Nordeste e Brasil (47,8% e 44,2%, respectivamente). Por
outro lado, o percentual de empregados formais que completaram o ensino
superior em Sergipe (17,7%) € maior que os percentuais dos dois agregados

comparados (ver Grafico 5).
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Sistema Inddstria Sistema mantido pela Inddstria

GRAFICO 5: NIVEL DE INSTRUGAO DOS TRABALHADORES (%) —
BR/NE/SE —2012

FONTE: RAIS/MTE (2012); Elaboragéo: NIE/FIES.

Comparando Sergipe com os outros estados do Nordeste, pode-se
observar que o estado tem um dos mais elevados percentuais da mao de obra
formal com nivel fundamental incompleto (16,6%) em relagdo aos outros
estados, abaixo apenas do estado de Alagoas (24,5%). No caso dos
trabalhadores com ensino superior completo, o Piaui apresenta o maior

percentual (20,5%), ficando Sergipe na quarta colocagao (ver Tabela 10).
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TABELA 10: NiVEL DE INSTRUCAO DOS TRABALHADORES — NORDESTE/2012 (%)

05% 05% 04% 05% 10% 11% 35% 07% 05%
9,6% 151% 12,3% 15,0% 14,9% 159% 24,5% 16,6% 13,1%

126% 99% 112% 83% 170% 85% 11,4% 103% 7,7%
47% 6,7% 6,7% 71% 59% 64% 91% 7,6% 6,8%
51,8% 40,7% 481% 48,4% 38,6% 46,6% 358% 42,7% 54,6%
25% 59% 40% 28% 28% 38% 45% 36% 32%
17,8% 20,5% 157% 17,6% 193% 174% 109% 17,7% 13,7%
04% 05% 15% 02% 04% 04% 03% 07% 04%
00% 01% 01% 01% 02% 01% 0,1% 0,1% 0,1%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

FONTE: RAIS/MTE (2012); Elaboragdo: NIE/FIES.

Analisando-se o nivel de instrugdo dos trabalhadores dos grandes
setores verifica-se que entre os empregados do setor de Agropecuaria, mais de
64% nao completou o ensino fundamental, além de 11% deles se declararem
analfabetos. No setor da Industria, do Comércio e de Servigos, predominam os
trabalhadores com Ensino médio Completo. Para a Construgao Civil, a maioria
possuia ensino fundamental incompleto (42,1%), conforme mostra tabela 11.

Do total de trabalhadores analfabetos, 52% esta no setor
Agropecuario e 18,2% esta no setor industrial. Pode-se observar também que a
maior parte dos trabalhadores com maior grau de instrugdo esta concentrada
no setor de servigos: dos trabalhadores que tem ensino superior completo,
86,8% estado neste setor, além de empregar 96% dos que tem mestrado e
94,6% dos que tem doutorado (ver Tabela 12).
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TABELA 11: NIVEL DE INSTRUGCAO DOS TRABALHADORES POR GRANDES
SETORES DE ATIVIDADE — SERGIPE /2012 (%)

0,9%

11,0%

0,2% 0,2%

1,0%

25,3% 42,1% 8,3% 10,7% 64,5%
11,8% 16,5% 8,4% 9,9% 8,4%
10,9% 8,2% 9,7% 6,1% 5,4%
39,1% 26,5% 65,9% 41,0% 9,4%
2,6% 2,0% 3,4% 4,4% 0,4%
9,3% 3,6% 4,0% 26,5% 0,8%
0,2% 0,0% 0,0% 1,1% 0,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0%
100% 100% 100% 100% 100%

FONTE: RAIS/MTE (2012); Elaboragao: NIE/FIES.

TABELA 12: NiVEL DE INSTRUGCAO DOS TRABALHADORES POR GRANDES
SETORES DE ATIVIDADE — SERGIPE / 2012 (%)

15,4%

22,4% 18,9% 8,2% 37,3% 13,1%
16,8% 11,9% 13,4% 55,2% 2,7%
21,3% 8,1% 21,1% 47,0% 2,4%
13,5% 4,6% 25,3% 55,8% 0,7%
10,5% 4,1% 15,2% 69,8% 0,4%
7,8% 1,5% 3,7% 86,8% 0,1%
3,2% 0,1% 0,5% 96,0% 0,1%
3,8% 0,9% 0,3% 94,6% 0,3%

FONTE: RAIS/MTE (2012); Elaboragéo: NIE/FIES.
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2.2. Porte dos Estabelecimentos

No que se refere a distribuicdo do emprego formal entre os
estabelecimentos de micro, pequeno, meédio e grande portes, pode-se
observar, conforme o Grafico 6, que em Sergipe, seguindo a tendéncia do
Nordeste e do Brasil, os empregados formais estdo mais concentrados nos
estabelecimentos de maior porte, com numero de funcionarios igual ou superior
a 1.000 (mil) (ver grafico 6).

GRAFICO 6: NUMERO DE EMPREGADOS FORMAIS POR PORTE DO
ESTABELECIMENTO BR/NE/SE —2012 (%)

i Sergipe = Nordeste uBrasil

1000 ou 23,2%
Mais
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999

De 250 a
499

De 100 a
249
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19

De5a9

Ate 4

FONTE: RAIS/MTE (2012); Elaboragao: NIE/FIES.
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Comparando Sergipe com os outros estados do Nordeste, observa-
se que Sergipe € um dos estados com maior percentual de micro
estabelecimentos (22,7%), ficando atras apenas da Bahia (25,3%) e do Rio
Grande do Norte (23,9%). No que se refere aos estabelecimentos de médio
porte, Sergipe também tem um percentual relativamente alto (22,7%), ficando
atras apenas do Piaui (25,7%). Para todos os estados da regido, a maior parte
dos estabelecimentos é considerado de grande porte, embora Sergipe possua
um percentual relativamente mais baixo quando comparado aos outros estados
do Nordeste (ver Tabela 13).

TABELA 13: NUMERO DE EMPREGADOS FORMAIS POR PORTE DO
ESTABELECIMENTO - NORDESTE /2012 (%)

FONTE: RAIS/MTE (2012); Elaboragao: NIE/FIES.
* Micro - Até 19 empregados; Pequeno - 20 a 99; Médio - 100 a 499; e Grande - Mais que 500 funcionarios.

Quanto a distribuicao do porte dos estabelecimentos pelos setores
de atividades, a Tabela 14 mostra que o setor de Comércio é o que possui
maior numero absoluto de micro estabelecimentos. Ja o setor de Servicos
detém a maior quantidade de todos os outros portes de estabelecimentos, com
destaque para o total de empresas de grande porte (76), bastante superior ao
segundo lugar, ocupado pela Industria (22 estabelecimentos).
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TABELA 14: NUMERO DE ESTABELECIMENTOS POR PORTE E POR GRANDE
SETOR DE ATIVIDADE — SERGIPE / 2012

1081 9779 8204 2332 23250
282 212 466 787 53 1800
65 58 53 222 10 408
22 4 1 76 5 108
2223 1355 10299 9289 2400 25566

FONTE: RAIS/MTE (2012); Elaboragao: NIE/FIES.

Analisando-se o numero de empregados em cada um dos grandes
setores da economia, observa-se que no setor Industrial a maior parte dos
trabalhadores estd atuando nas empresas de grande porte (37,3%),
significando mais que o dobro dos empregos gerados pelas micro industrias
(16%). A Construgdo Civil possui maior parte dos empregados em
estabelecimentos de porte médio. Para o Comércio, mais da metade de seus
trabalhadores (56,2%) esta em estabelecimentos de porte micro, enquanto o
setor de Servigos tem quase metade do seu total de seus funcionarios (48,8%)
em estabelecimentos de grande porte. O setor agropecuario emprega a maioria
de seus trabalhadores em estabelecimentos de micro e de grande porte, com

36,6% e 34,1%, respectivamente (ver Tabela 15).

TABELA 15: NUMERO DE EMPREGADOS POR SETOR E POR PORTE DO
ESTABELECIMENTO - SERGIPE/2012 (%)

16,0% 13,5% 56,2% 15,2% 36,6%
21,2% 32,0% 27,3% 13,7% 15,0%
25,4% 42,8% 14,6% 22,3% 14,3%
37,3% 11,7% 1,9% 48,8% 34,1%
100% 100% 100% 100% 100%

FONTE: RAIS/MTE (2012); Elaboracéo: NIE/FIES.
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3. ESTRUTURA DO EMPREGO FORMAL DOS SUBSETORES DA
ECONOMIA SERGIPANA

ApoOs a analise geral do perfil da mao de obra dos trabalhadores formais
do estado de Sergipe, pelos grandes setores da economia, em comparagéo
com o Brasil e com os estados do Nordeste, sera feita, a seguir, uma analise
de cada um desses setores, isoladamente, desagregando os segmentos que

0s compodem.
3.1. Industria e Construgao Civil
3.1.1. Numero de Estabelecimentos
Analisando os segmentos que compdem o setor Industrial, verifica-se
que a Construcao Civil € o que detém o maior numero de estabelecimentos,

com 27,59%, seguido da “fabricagdo de produtos alimenticios”, responsavel por

11,08% dos estabelecimentos industriais (ver Tabela 16).

TABELA 16 - NUMERO DE ESTABELECIMENTOS — INDUSTRIA E CONSTRUGAO

CIVIL — SERGIPE 2012 i%i

Construcao de Edificios 27,59%
Fabricagao de produtos alimenticios 11,08%
Servicos especializados para construgao 9,73%
Fabricacédo de produtos de minerais nao-metalicos 7,82%
Confecgao de artigos do vestuario e acessorios 5,92%
Fabricagao de produtos téxteis 4,65%
Fabricagﬁo de produtos de metal, exceto maquinas e 4.56%
equipamentos ’

Fabricagdo de méveis 3,52%
Obras de Infraestrutura 3,32%
Captacao, tratamento e distribuigdao de agua 1,99%
Fa’bri_cagéo de produtos de borracha e de material 1.47%
plastico ’

Extragcdo de minerais ndo-metalicos 1,33%

I
Continua
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Continuagao

Fabricagdo de produtos quimicos 1,33%
Preparacéao de couros e fabricagao de artefatos de

couro, artigos para viagem e calgados 0.75%
Atividades de apoio a extragao de minerais 0,52%
Fabricagdo de bebidas 0,52%
Fabricagcdo de maquinas, aparelhos e materiais elétricos 0,35%
Fabricagdo de celulose, papel e produtos de papel 0,32%
Eletricidade, gas e outras utilidades 0,26%
Fabricagdo de coque, de produtos derivados do petréleo o

e de biocombustiveis 0,26%
Extracado de petroleo e gas natural 0,23%
Esgoto e atividades relacionadas 0,14%
Outros 12,35%
Total 100%

FONTE: RAIS/MTE (2012); Elaboragdo: NIE/FIES.

3.1.2. Numero de Empregados

Verifica-se que nesse setor a grande concentragdo dos trabalhadores
estd na “construcdo de edificios” (25,26%), seguido pela “fabricacdo de
produtos alimenticios” (9,22%). Merece destaque também outros setores, como
a “fabricacao de produtos minerais ndo metalicos”, a “preparacdo de couros e
fabricacdo de artefatos de couro, artigos para viagem e calgados”, e os

“Servigos especializados para construgao” (ver Tabela 17).

TABELA 17 - NUMERO DE TRABALHADORES FORMAIS — INDUSTRIA E

CONSTRUCAO CIVIL — SERGIPE / 2012 i%i

Construcgao de edificios 25,26%

Fabricagado de produtos alimenticios 9,22%

Fabricagado de produtos de minerais nao-metalicos 7,30%

Preparacéao de couros e fabricagao de artefatos de couro, 6,98%

artigos para viagem e calgados

Servigos especializados para construgao 5,62%
Continua
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Continuacao

Fabricacdo de produtos téxteis 4,99%
Fabricagao de coque, de produtos derivados do petréleo e de 4,95%
biocombustiveis

Obras de infraestrutura 4,74%
Confeccao de artigos do vestuario e acessoérios 3,15%
Extracdo de petréleo e gas natural 2,37%
Eletricidade, gas e outras utilidades 2,26%
Fabricagcdo de moéveis 2,15%
Fabricacédo de bebidas 1,99%
Extragdo de minerais ndo-metalicos 1,94%
Fabricacado de produtos quimicos 1,91%
Fabricagado de produtos de metal, exceto maquinas e 1,87%
equipamentos

Captacao, tratamento e distribui¢cao de agua 1,61%
Atividades de apoio a extragdo de minerais 1,55%
Fabricagao de produtos de borracha e de material plastico 1,27%
Fabricacdo de maquinas, aparelhos e materiais elétricos 0,91%
Fabricacao de celulose, papel e produtos de papel 0,51%
Esgoto e atividades relacionadas 0,02%
Outros 7,43%
Total 100%

FONTE: RAIS/MTE (2012); Elaboracéo: NIE/FIES.

3.1.3. Género

Como mostra a Tabela 18, nos segmentos que compdem o setor
industrial, a grande maioria apresenta elevado percentual de mao de obra do
sexo masculino, com destaque para os segmentos de “fabricagdo de coque, de
produtos derivados do petréleo e de biocombustiveis”, “obras de infraestrutura”
e “fabricacdo de produtos de minerais ndo metalicos”, nos quais menos de 7%
dos trabalhadores sdo do sexo feminino. Apenas na “confecc¢ao de artigos para

vestuario e acessorios” e no segmento de “preparacédo de couros e fabricagao
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Sistema Inddstria Sistera mantido pela Inddstria

de artigos de couro, artigos para viagem e calgcados”, a participacdo de

mulheres é superior a do sexo masculino.

TABELA 18 - GENERO DOS TRABALHADORES POR SUBSETOR DA INDUSTRIA
SERGIPE/2012 (%)

Fabricacado de coque, de produtos derivados do petréleo e de

biocombustiveis 220 S
Obras de infraestrutura 95,3% 4,7%
Fabricacado de produtos de minerais nao metalicos 93,7% 6,3%
Extragdo de minerais ndo metalicos 92,5% 7,5%
Atividades de apoio a extragao de minerais 92,4% 7,6%
Construgao de edificios 91,8% 8,2%
::3:::3:&?; produtos de metal, exceto maquinas e 90.8% 9.2%
Servicos especializados para construgao 90,3% 9,7%
Extracao de petréleo e gas natural 88,8% 11,2%
Fabricacdo de bebidas 86,9% 13,1%
Fabricacao de celulose, papel e produtos de papel 85,1% 14,9%
Fabricagdo de méveis 85,0% 15,0%
Eletricidade, gas e outras utilidades 84,4% 15,6%
Fabricagdo de produtos quimicos 83,3% 16,7%
Captacao, tratamento e distribuicdo de agua 83,1% 16,9%
Esgoto e atividades relacionadas 82,4% 17,6%
Fabricagdo de produtos téxteis 76,8% 23,2%
Fabricacdo de produtos de borracha e de material plastico 76,3% 23,7%
Fabricacdo de produtos alimenticios 74,3% 25,7%
Fabricagdo de maquinas, aparelhos e materiais elétricos 65,3% 34,7%
::t?gpg;agg:a(:zazzt:;o: :atca}:;ig:géo de artefatos de couro, 47.1% 52.9%
Confecgao de artigos do vestuario e acessoérios 27,5% 72,5%
Outros 76,8% 23,2%

FONTE: RAIS/MTE (2012); Elaboragao: NIE/FIES.
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3.1.4. Faixa Etaria

Dentre os segmentos industriais do Estado, no que se refere a faixa
etaria dos trabalhadores, observa-se que as idades variam bastante, com maior
parte deles possuindo trabalhadores entre 30 e 39 anos de idade. Na faixa
etaria que compreende até os 17 anos, os setores de “fabricacdo de celulose,
papel e produtos de papel” e “fabricagdo de maquinas, aparelhos e materiais
elétricos” sdo os que possuem uma participagao relativamente maior destes na
sua for¢a de trabalho, em relagdo aos demais segmentos, com 3,20% e 2,81%,
respectivamente.

Na faixa entre 18 e 24 anos, verifica-se que o0 maior percentual esta no
segmento de “preparacao de couros e fabricagao de artefatos de couro, artigos
para viagem e calgados”, com 42,9% de seus trabalhadores, seguido da
“fabricacao de méveis”, que apresenta 28,71% de sua mé&o de obra nesta faixa
etaria. Nas faixas etarias acima de 50 anos, merecem destaque a “extragao de
petréleo e gas natural”’, que tem mais 52% de seus trabalhadores nesta faixa, e
o segmento de “captacao, tratamento e distribuicdo de agua”, respondendo por

mais da metade de sua méo de obra (ver Tabela 19).

TABELA 19: FAIXA ETARIA DOS TRABALHADORES POR SUBSETORES DA
INDUSTRIA E CONSTRUCAO CIVIL — SERGIPE/2012 (%

Atividades de apoio a extragao de minerais | 0,08% 8,56% @ 23,12% @ 43,39% 15,84% @ 8,41% 0,60% @ 100%
ggﬁ;"g“’ tratamento e distribuicdo de 0,00% @ 1,30% | 4,92% | 21,13%  21,35% @ 4544% | 586% @ 100%
Confeccgéao de artigos do vestuario e o o o o o o 0 ?

acessorios 0,30% | 22,95% 20,43% @ 24,69% @ 23,46% 8,03% @ 0,15% | 100%
Construcao de edificios 0,39% | 17,83% | 16,78% | 30,79% | 20,37% | 13,36% | 0,49% | 100%
Eletricidade, gas e outras utilidades 0,62% 10,96%  19,97% | 32,99% 21,51% 13,07% 0,87% @ 100%
Esgoto e atividades relacionadas 0,00% @ 17,65% | 23,53% | 35,29% | 23,53% | 0,00% 0,00% | 100%
Extracdo de minerais nao-metalicos 0,36% @ 8,66%  14,43% 41,73% 24,65% 9,62% @ 0,54% | 100%
Extragdo de petroleo e gas natural 0,00% | 231% | 7,48% | 19,83%  16.44%  5226% 1,62% @ 100%

Continua
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Continuagdo

Fabricacédo de bebidas 1,70%  23,04% 27,37% 33,94% 10,79% | 2,99% @ 0,18%  100%

zzb;;;ae‘fa°de°e'“'°se’ papel e produtos | 5 )00 | 45549  21.05%  36.61%  1648% 3.89% & 023% | 100%

Fabricagado de coque, de produtos
derivados do petréleo e de 0,19% 17,83% 17,69% | 30,79% @ 18,63% | 14,63% @ 0,26% @ 100%
biocombustiveis

Fabricagao de maquinas, aparelhos e 2.81% | 2375%  26,56% 28,86%  14,94% @ 3.07% @ 000% | 100%
materiais elétricos

Fabricagdo de moveis 1,52% 28,71%  22,10% 31,53%  11,76% 4,12% @ 0,27%  100%
Fabricagao de produtos alimenticios 1,09% @ 22,42% @ 21,79% | 31,38% | 15,01% | 7,97% | 0,34% | 100%

Fabricagao de produtos de borracha e de ® o & o
material plastico 0,73% | 19,74% 21,30% | 35,74%  17,18% 5,12% @ 0,18%  100%

Fabricagcao de produtos de metal, exceto
maquinas e equipamentos
Fabricagado de produtos de minerais ndo-

0,06% | 23,07% | 22,33% | 30,10% | 14,93% | 9,02% | 0,50% | 100%

0,27% 20,82% @ 20,38% 34,10%  16,88% @ 7,31% @ 0,24% 100%

metalicos

Fabricagado de produtos quimicos 0,31% | 16,80% | 17,35% | 29,63% | 16,13% | 19,06% | 0,73% | 100%
Fabricacédo de produtos téxteis 1,07% 21,79% 20,34% 30,06% 19,55% @ 6,70% 0,49% @ 100%
Obras de infraestrutura 0,10% | 16,30% | 17,85% | 32,13% | 20,13% | 13,00% | 0,49% | 100%

Preparacgao de couros e fabricagao de
artefatos de couro, artigos para viagem e 0,20%  42,90% 25,61%  2491% 557% | 0,78% | 0,02% @ 100%

calcados
Servigos especializados para construgao 0,37% | 19,40% | 18,36% | 28,44% | 18,61% | 13,70% | 1,12% | 100%
Outros 0,39%  18,49% 18,59% | 30,40% @ 20,00% 11,60% @ 0,53%  100%

FONTE: RAIS/MTE (2012); Elaboragao: NIE/FIES.

3.1.5. Rendimentos

Os segmentos industriais com participagdo mais expressiva de
trabalhadores com remuneracao de até um salario minimo séo a “fabricacao de
produtos de minerais ndo metalicos”, com 25,71% e a “Construcao de
edificios”, com 18,27% da mao de obra nessa faixa salarial.

Com rendimentos entre um e trés salarios minimos verifica-se que o
segmento de “esgoto e atividades relacionadas” possui 94,12% de sua méo de
obra nesta faixa de renda, seguido da “preparagéo de couros e fabricagdo de
artefatos de couro, artigos para viagem e calgados” que apresenta 93,38% de

seus trabalhadores remunerados nesta faixa de salario. Nota-se que a maior
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parte dos segmentos possui grande percentual de trabalhadores com este
rendimento.

O segmento de “extragdo de minerais ndo metalicos” remunera a mais
de 43% de seus trabalhadores valor compreendido na faixa entre trés e sete
salarios minimos, que representa a maioria de seus colaboradores. Em
situagdo semelhante esta a “atividade de apoio a extracdo de minerais” que
remunera nesta faixa salarial mais de 40% de seus empregados formais.

Os segmentos com melhor rentabilidade para seus trabalhadores, com
remuneragao acima de sete salarios minimos, sdo “extragdo de petroleo e gas
natural” e “captacao, tratamento e distribuicdo de agua”, conforme exposto na
tabela 20.

TABELA 20: FAIXA DE REMUNERAGCAO MEE)IA DOS TRABALHADORES POR
SUBSETORES DA INDUSTRIA E CONSTRUCAO CIVIL EM SALARIOS MINIMOS -
SERGIPE /2012 (%)

TR 22 el 2 i e g 145% | 23.80% 4035% 12.20% 12.43%  9,76%

minerais

233;39“’ tratamento e distribuicao de ' 350/ | 35589, | 2349% | 17,09% | 13.60% @ 12,87%
CERIEEED G A EED 6D VEAEID O 1548%  82,63% 148% 030%  011%  0,00%
acessorios

Construgao de edificios 18,27% | 74,45% = 5,07% 1,18% 0,57% 0,45%
Eletricidade, gas e outras utilidades 2,73% 58,01% | 21,23% 7,73% 4,95% 5,36%
Esgoto e atividades relacionadas 588% | 94,12% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Extragao de minerais ndo-metalicos 532% | 32,41%  43,47% 10,22% @ 5,56% 3,02%
Extragao de petréleo e gas natural 0,15% 0,99% 414% | 1490% @ 18,45% | 61,37%
Fabricagao de bebidas 9,79% | 71,22% @ 16,80% 1,42% 0,59% 0,18%

Fabricagao de celulose, papel e
produtos de papel

Fabricagao de coque, de produtos
derivados do petréleo e de 6,81% | 7297% @ 6,14% 1,91% 2,93% 9,24%
biocombustiveis

Fabricagdo de maquinas, aparelhos e 12,65% | 80,52% @ 6,19%  0,65% = 0,00%  0,00%
materiais elétricos

Fabricagao de moveis 15,59% @ 80,38% @ 3,16%  0,27% 0,54% 0,05%
Fabricagao de produtos alimenticios 927% | 83,16% | 5,73% 0,99% 0,46% 0,40%

Fabrlcag.ao de’ prpdutos de borracha e 7.56% 87.11%  4.86% 0,28% 0,19% 0,00%
de material plastico

11,11% | 81,48% | 5,09% | 1,39% | 0,69% 0,23%
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Continuacao

Fabricagao de produtos de metal, exceto

ontinua

0, 0, 0, 0, () 0,

maquinas e equipamentos 9,54% | 80,74% | 7,78% | 0,94% | 0,94% 06%
e e Ao i 2571% 6606% 593% 105% 060%  0,66%
Fabricagao de produtos quimicos 481% | 60,79% | 7,34% 3,33% 549% @ 18,25%
Fabricagao de produtos téxteis 12,00%  79,57% @ 6,77% @ 0,78% 0,57% 0,31%
Obras de Infraestrutura 3,62% | 74,89% @ 16,22% | 2,11% 1,66% 1,49%
Preparagao de couros e fabricacado de

artefatos de couro, artigos para viagem 4,14% | 93,38% 1,88% @ 0,25% 0,19% 0,17%
e calgados

fg;‘;'ﬁz‘; ﬁe:pec'a"za“s para 1591%  67,46% 1041% 420%  1,38%  0,63%
Outros 17,95%  7397% 6,92% @ 0,67% @ 0,29% 0,19%

FONTE: RAIS/MTE (2012); Elaborag&o: NIE/FIES.

3.1.6. Escolaridade

Analisando a escolaridade dos trabalhadores formais da industria,

verifica-se que as industrias de “fabricacdo de produtos de minerais nao
metalicos” possuem o maior percentual de trabalhadores analfabetos (4,24%),
dentre os demais segmentos. Ao se analisar os trabalhadores com o ensino
fundamental (completo ou n&o), destacam-se “fabricacdo de celulose, papel e
produtos de papel” (71,40%), a “fabricacao de coque, de produtos derivados do
petréleo e de biocombustiveis” (70,16%) e em seguida, a “constru¢do de
edificios” (64,55%).

O segmento que possui maior concentragao de trabalhadores com nivel
médio € o de “atividades de apoio a extracdo de minerais”, tendo mais de 78%
de sua forca de trabalho com esta escolaridade. Em seguida, aparecem a
“fabricacdo de maquinas, aparelhos e materiais elétricos” (77,39%) e a
“fabricacédo de modveis“, com 74,97%. A maioria dos segmentos industriais
possui uma parcela significativa de seus trabalhadores com o segundo grau

(completo ou n&o).
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Sistema Inddstria Sistera mantido pela Inddstria

O segmento da industria de “extracdo de petréleo e gas natural” € o que
mais se destaca em trabalhadores com nivel superior completo, representando
mais de 66% de sua mao de obra. Em seguida, vem o segmento de “extracao
de minerais ndo metalicos”, com 57,07% dos trabalhadores com 3° grau
completo.

Dos trabalhadores que tem mestrado ou doutorado, as industrias que
tem maior participagédo destes em sua forga de trabalho estdo no segmento de

“extracao de petroleo e gas natural” (ver Tabela 21).

TABELA 21: GRAU DE INSTRUCAO DOS TRABALHADORES POR SUBSETORES
DA INDUSTRIA E CONSTRUCAO CIVIL — SERGIPE /2012 (%)

Atividades de apoio a extragao de
minerais

Captacao, tratamento e
distribuicao de agua
S:;f:ﬁi‘;‘;i::s'ggz:° 019%  2879% 6817% 133%  152%  0,00% 0,00%
Construgao de edificios 1,34% 64,55% | 28,69% | 1,73% 3,68% | 0,01% | 0,00%

Eletricidade, gas e outras 031%  7.98% 67.42% 823%  1585% 015% 0,05%
utilidades

Esgoto e atividades relacionadas 0,00% 41,18% | 58,82% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%
I 048%  20,02% 16,60% 565%  57,07% 0,18% 0,00%
Extragao de petroleo e gas 0,00%  16,20% | 14,42% 0,10%  66,29% | 2,56%  0,34%
Fabricagao de bebidas 0,00% 20,63% | 68,29% 6,86% @ 4,22% | 0,00% 0,00%
::?c':d”:t%?gedsa%e;rlose’ papele 0,00% 71,40% | 22,20% | 2,75% | 3,66% | 0,00% | 0,00%
Fabricacao de coque, de produtos
derivados do petréleo e de 2,33% 70,16% | 14,51% | 0,49% | 12,35%  0,14% 0,02%
biocombustiveis
Fabricagdo de maquinas, o o o o o o o
aparelhos e materiais elétricos 0,13% 20,43% | 77,39% | 0,89% 1,15% | 0,00% | 0,00%
Fabricagdo de moveis 0,43% 18,91% 74,97% 2,93% 2,76%  0,00% @ 0,00%
Fabricagao de produtos 047%  3370% 57,98% 3,85%  3,98%  0,03% 0,00%
Fabricacao de produtos de
borracha e de material plastico

0,08% 4,05% | 78,38% | 2,55% | 14,94% 0,00%  0,00%

0,14% 33,57% | 47,25% | 3,84% | 15,05% | 0,14% | 0,00%

0,18% 37,02% 57,04% @ 3,75% | 2,01% | 0,00% @ 0,00%
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Sistema Industria

Fabricagao de produtos de metal,
exceto maquinas e equipamentos
Fabricacao de produtos de
minerais ndo-metalicos
Fabricagao de produtos quimicos
Fabricacao de produtos téxteis

Obras de Infraestrutura
Preparagao de couros e
fabricagao de artefatos de couro,
artigos para viagem e calgados
Servigos especializados para
construcao

Outros

0,62%

4,24%

0,06%
0,33%
0,52%

0,40%

0,39%
0,38%

37,44%

53,65%

21,75%
34,77%
41,00%

39,70%

44,87%
49,46%

Sistema mantido pela Industria

Continuaiéo

54,85%

37,40%

52,23%
59,69%
52,90%

57,85%

46,24%
45,12%

3,73%

1,52%

1,16%
1,89%
1,77%

1,48%

3,94%
2,01%

3,30%

3,08%

24,37%
3,25%
3,81%

0,57%

4,48%
3,01%

0,06%

0,11%

0,31%
0,07%
0,00%

0,00%

0,04%
0,03%

0,00%

0,00%

0,12%
0,00%
0,00%

0,00%

0,04%
0,00%

FONTE: RAIS/MTE (2012); Elaborag&o: NIE/FIES.

*Completo ou incompleto
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Sistema Inddstria Sistera mantido pela Inddstria
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Sistema Inddstria Sistera mantido pela Inddstria

3.2. Agropecuaria
3.2.1. Numero de Estabelecimentos

Dentro do setor Agropecuario, pode-se observar que mais da metade
dos estabelecimentos (54,58%) pertencem ao segmento da “pecuaria”, vindo
em seguida a “producao de lavouras permanentes” e a “producéo de lavouras
temporarias” (18,18% e 14,23%, respectivamente). O segmento menos
significativo, com o menor numero de estabelecimentos € o segmento de
“atividades de apoio a producao florestal” com percentual de 0,04% (ver tabela
22).

TABELA 22 — NUMERO DE ESTABELECIMENTOS POR SUBSETOR DA
AGROPECUARIA — SERGIPE /2012

Pecuaria 54,58%
Producédo de Lavouras Permanentes 18,18%
Producao de Lavouras Temporarias 14,23%
Atividades de Apoio a Agricultura e a 9,49%
Pecuaria

Aquicultura 1,22%
Horticultura e Floricultura 1,05%
Produgédo de Sementes e Mudas 0,63%
Certificadas

Pesca 0,34%
Producéo Florestal - Florestas Plantadas 0,25%
Atividades de Apoio a Produgao Florestal 0,04%
Total 100,00%

FONTE: RAIS/MTE (2012); Elaboragao: NIE/FIES.

Perfil da Mao de Obra Formal >>> 48

livro fies 2014 FINAL.indd 48

04/04/2014  09:48:31


Prinect Color Editor: 
Page is color controlled with Prinect Color Editor:  3.0.22
Copyright 2005 Heidelberger Druckmaschinen AG

To view actual document colors and color spaces,
please download free Prinect Color Editor (Viewer) Plug-In from:
http://www.heidelberg.com

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): ISOcoated_v2_300_eci.icc

RGB Image:
Profile: ECI_RGB.icc
Rendering Intent: From Document
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: ECI_RGB.icc
Rendering Intent: From Document
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_300_eci.icc
Rendering Intent: From Document
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_300_eci.icc
Rendering Intent: From Document
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: From Document
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: From Document
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: From Document
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: From Document
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: yes
CMM for overprinting CMYK graphic: yes
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: yes
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: no

Applied Miscellaneous Settings:
All Colors to knockout: no
Pure black to overprint: yes  Limit: 95%
Turn Overprint CMYK White to Knockout: no
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: as is
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: yes



-FIES{%|SESI-

Sistema Inddstria Sistera mantido pela Inddstria

3.2.2. Numero de Empregados

Embora a maior parte dos estabelecimentos do setor da Agropecuaria se
encontre na “pecuaria”, quase metade dos trabalhadores do setor concentra-se
na “producgéo de lavouras temporarias” (49,2%). A “pecuaria” vem em segundo
lugar, possuindo 30,23% da mao de obra do setor. As lavouras permanentes,
apesar de possuirem o numero de estabelecimentos superior ao das lavouras
temporarias, empregam menos, com 14,39% dos trabalhadores formais da

Agropecuaria (ver Tabela 23).

TABELA 23 — NUMERO DE TRABALHADORES FORMAIS POR SUBSETOR DA
AGROPECUARIA — SERGIPE /2012 (%)

Produgéao de lavouras temporarias 49,20%
Pecuaria 30,23%
Produgéao de lavouras permanentes 14,39%
;\;Z::ges de apoio a agricultura e a 3.18%
Aquicultura 1,09%
Horticultura e floricultura 1,06%
Produgao de sementes e mudas certificadas 0,51%
Producao florestal - florestas plantadas 0,18%
Pesca 0,12%
Atividades de apoio a producao florestal 0,04%
Total 100,00%

FONTE: RAIS/MTE (2012); Elaboragao: NIE/FIES.
3.2.3. Género

Dos trabalhadores formais da Agropecuaria, todos os segmentos
apresentam grande maioria do sexo masculino. Apenas nos segmentos de

“horticultura e floricultura” e no segmento de “pesca” observa-se uma
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Sistema Inddstria Sistera mantido pela Inddstria

participagdo um pouco mais significativa de trabalhadores do sexo feminino,

com 13,04% e 12,50%, respectivamente (ver Tabela 24).

TABELA 24 - GENERO DOS TRABALHADORES POR SUBSETOR DA

AGROPECUARIA — SERGIPE 2012 i%i

Atividades de apoio a producao florestal 100,00% 0,00%
Produgdo de sementes e mudas certificadas 98,51% 1,49%
Atividades de apoio a agricultura e a pecuaria 94,94% 5,06%
Pecuaria 94,68% 5,32%
Producéo de lavouras temporarias 93,94% 6,06%
Producgéo de lavouras permanentes 93,20% 6,80%
Producéo florestal - florestas plantadas 91,67% 8,33%
Aquicultura 90,85% 9,15%
Pesca 87,50% 12,50%
Horticultura e floricultura 86,96% 13,04%
Total 93,99% 6,01%

FONTE: RAIS/MTE (2012); Elaboracéo: NIE/FIES.

3.2.4. Faixa Etaria

Ao analisar a faixa etaria dos trabalhadores formais da Agropecuaria,
observa-se que os trabalhadores com menos de 17 anos possuem baixa
expressividade no numero de emprego formal neste setor. O segmento de
“producao florestal — florestas plantadas” foi o que registrou o maior percentual
(4,17%) nesta faixa etaria.

Dos trabalhadores entre 18 e 24 anos, o subsetor que mais emprega é a
“producao de lavouras temporarias” (20,04%), seguido das “atividades de apoio
a producao florestal” (20%). Grande parte dos outros subsetores da
agropecuaria empregam formalmente mais trabalhadores na faixa etaria

compreendida entre 30 e 39 anos, com excec¢ao das “atividades de apoio a
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Sistema mantido pela Industria

producao florestal” que possui 60% de sua mao de obra entre 40 e 49 anos de

idade. Os trabalhadores com mais de 50 anos se concentram nas “atividades

de apoio a agricultura e a pecuaria”, na “produgédo florestal — florestas

plantadas”, na “pecuaria” e na “producado de lavouras”, tanto temporarias

quanto permanentes (ver Tabela 25).

TABELA 25 — FAIXA ETARIA DOS TRABALHADORES POR SUBSETOR DA
AGROPECUARIA — SERGIPE / 2012 (%)

Aquicultura 0,00%
Atn{ldades de‘ap0|o a 0,24%
agricultura e a pecuaria

Atividades de apoio a producao o
florestal DL
Horticultura e floricultura 0,72%
Pecuaria 0,13%
Pesca 0,00%
Producgao de lavouras 0,05%
permanentes

Produga’lo. de lavouras 0,05%
temporarias

Producgao de sementes e o
mudas certificadas Do
Producao florestal - florestas 417%
plantadas

Total 0,09%

10,56%
7,23%

20,00%

16,67%
12,81%
12,50%

14,04%
20,04%
14,93%

12,50%
16,40%

21,13%
14,46%

0,00%

18,84%
13,57%
12,50%

15,63%
16,23%
26,87%

12,50%
15,40%

37,32%
37,35%

20,00%

33,33%
35,64%
43,75%

36,04%
30,80%
34,33%

41,67%
33,37%

26,76%
22,65%

60,00%

23,91%
24,02%
31,25%

23,66%
20,04%
22,39%

12,50%
21,99%

3,52%
17,83%

0,00%

6,52%
13,01%
0,00%

9,99%
12,27%
1,49%

16,67%
12,12%

0,70%
0,24%

0,00%

0,00%
0,81%
0,00%

0,58%
0,56%
0,00%

0,00%
0,62%

100%
100%

100%

100%
100%
100%

100%
100%
100%

100%
100%

FONTE: RAIS/MTE (2012); Elaborag&o: NIE/FIES.
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3.2.5. Rendimentos

No segmento Agropecuario,

nota-se que os seus trabalhadores se

concentram nas faixas salariais que compreendem até trés salarios minimos.

Alguns segmentos possuem mais de 40% dos seus funcionarios recebendo até

um salario minimo, os quais sao: “producgao florestal — florestas plantadas”
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(45,83%), “producado de lavouras permanentes” (45,36%) e as “atividades de

apoio a agricultura e a pecuaria” (41,06%).

Todos os segmentos da Agropecuaria remuneram a maior parte de seus

trabalhadores entre 1,01 a 3 salarios minimos, destacando-se a “producao de

sementes e mudas certificadas”, que tem 81,82% de seus colaboradores

formais nessa situacgao.

Para as faixas salariais acima de trés salarios, pode-se observar que

nenhum segmento possui mais de 5% de sua mao de obra nesta situagéo. Os

segmentos com maior participacdo nesta categoria sdo a “aquicultura” e “a

producéao de lavouras temporarias” (ver Tabela 26).

TABELA 26 — FAIXA DE REMUNERAGAO MEDIA DOS TRABALHADORES EM
SALARIOS MINIMOS POR SUBSETOR DA AGROPECUARIA — SERGIPE /2012 (%)

Aquicultura 21,83%
{-\tlwdagt_es de apoio a agricultura e 41,06%
a pecuaria

Atividades de apoio a produgao o
florestal AV
Horticultura e floricultura 30,43%
Pecuaria 26,42%
Pesca 37,50%
Producéo de lavouras o
permanentes 3 EE

Producgéo de lavouras temporarias | 16,42%
Produgao de sementes e mudas

o,
certificadas 16,67%
Producéo florestal - florestas o
plantadas 45,83%
Total 24.69%

74,65%
58,21%

80,00%

68,84%
72,38%
62,50%

53,78%
80,31%
81,82%

54,17%
73,14%

2,82%
0,72%

0,00%

0,72%
1,13%
0,00%

0,75%
3,08%
1,52%

0,00%
2,03%

0,70%
0,00%

0,00%

0,00%
0,03%
0,00%

0,05%
0,11%
0,00%

0,00%
0,08%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,05%
0,00%

0,05%
0,03%
0,00%

0,00%
0,04%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,05%
0,00%

0,00%
0,02%

FONTE: RAIS/MTE (2012); Elaboragdo: NIE/FIES.
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3.2.6. Escolaridade

O grau de instrugdo da grande maioria dos trabalhadores da
Agropecuaria esta concentrado na escolaridade que vai até o ensino
fundamental, destacando-se a “producao florestal — florestas plantadas” e a
“‘producao de lavouras temporarias”, onde mais de 80% de seus trabalhadores
estdo nessa condicdo. Um dado importante € que o setor emprega grande
contingente de pessoas analfabetas, tendo cinco segmentos mais de 10% de
seus trabalhadores nesta situacao.

Ja entre os trabalhadores que tem nivel médio (completo ou nao),
destacam-se a “pesca”’, que possui metade de seus trabalhadores com essa
escolaridade, seguido da “horticultura e floricultura” (44,93%). Este ultimo
também é o segmento que possui maior parcela de trabalhadores com ensino

superior completo, compreendendo 3,62% da sua mao de obra (ver Tabela 27).

TABELA 27 — GRAU DE INSTRUGAO DOS TRABALHADORES POR SUBSETOR DA

AGROPECUARIA — SERGIPE / 2012 (%

Aquicultura 423%  67.61% 2324% 141%  3,52% 0,00% 0,00%
Atividades de apoio a 11.33% | 60,72%  27.47% 024% | 000%  0.24%  0,00%
agrlcultura € a pecuaria

'::L"o'lﬂzgﬁsﬂi‘:e“‘s‘:;’l'°a 000%  60,00% 40,00% 000%  000%  000% 0.00%
Horticultura e floricultura 507% | 43.48% 44.93% 2.90% | 362%  0,00% 0.00%
Pecudria 1141%  64.03% 22.96% 046%  141% 0,00%  0,03%
Pesca 0,00% | 50,00% 50,00% 000%  000%  0,00% 000%
::;f;‘;ﬁ‘r’lties'a"°“’as 11.80%  70,76% 16,32% 053%  0,53%  0,05% 0,00%
;’;ﬂ‘;ﬁgzaie lavouras 10,93%  81,22%  7,01% = 031% | 0,53%  0,00%  0,00%
fnr:g:fizr‘t’i‘f*ij:;?tese 11,94%  5821% 26,87% 000%  2.99%  0,00% 0,00%
Produgao florestal - 417%  87.50%  833%  0,00% | 0,00%  0,00% 0,00%

florestas plantadas

FONTE: RAIS/MTE (2012); Elaboragao: NIE/FIES.
*Completo ou incompleto.
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3.3. Servigos
3.3.1. Numero de Estabelecimentos

Ao analisar o setor de Servigos do estado de Sergipe, em 2012, verifica-
se que as “atividades de atencdo a saude humana” possuem a maior
representatividade em termos de estabelecimentos, com 12,61% do total. Esta
atividade engloba servigos prestados a saude, hospitais, ambulatdrios,
consultérios, clinicas, centros de assisténcia psicossocial, unidades moveis de
atendimento a urgéncias e remocgdes e, também, os servicos de saude
prestados nos domicilios. Em seguida, vém os estabelecimentos relativos a
“alimentacédo”, os “servigos para edificios e atividades paisagisticas” e o
“transporte terrestre”, com 12,22%, 8,18% e 7,33% dos estabelecimentos,

respectivamente (ver Tabela 28).

TABELA 28 - NUMERO DE ESTABELECIMENTO POR SUBSETOR DE SERVICOS —

SERGIPE/2012 i%i

Atividades de Atencao a Saude Humana 12,61%
Alimentacéao 12,22%
Servigos para Edificios e Atividades Paisagisticas 8,18%
Transporte Terrestre 7,33%
Educacao 7,17%
Atividades de Organiza¢6es Associativas 6,45%

Servicos de Escritério, de Apoio Administrativo e outros

. . 4,94%
Servicos Prestados as Empresas
Administragao Publica, Defesa e Seguridade Social 3,68%
Atividades de Servigcos Financeiros 2,64%
Alojamento 2,56%
Atividades Imobiliarias 1,48%
Armazenamento e Atividades Auxiliares dos
1,02%
Transportes
Seleg¢ao, Agenciamento e Locagao de Mao-De-Obra 0,57%
Continua
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Co ntinuaiéo
Atividades de Vigilancia, Seguranga e Investigagédo 0,46%
Outros 28,69%
Total 100%

FONTE: RAIS/MTE (2012); Elaboragao: NIE/FIES.

3.3.2. Numero de Empregados

A “administragdo publica, defesa e seguridade social” é o subsetor
responsavel por empregar 50,03% dos trabalhadores do setor de Servigos,
numero bastante expressivo se for levado em conta que o mesmo responde
por apenas 3,68% do numero de estabelecimentos do setor. Merece destaque
também o subsetor de “atividades de atengdo a saude humana” e o subsetor
‘educacao”, que empregam 853% e 7,61%, respectivamente, dos

trabalhadores do setor de Servigos em Sergipe (ver Tabela 29).

TABELA 29 - NUMERO DE TRABALHADORES POR SUBSETOR DE SERVICOS -

SERGIPE/2012 i%i

Administragao Publica, Defesa e Seguridade Social 50,03%
Atividades de atengdo a saude humana 8,53%
Educacgao 7,61%
Servigos para edificios e atividades paisagisticas 5,35%
Transporte Terrestre 4,16%
Alimentacgao 4,16%
Atividades de vigilancia, seguranca e investigagao 3,09%
Atividades de organizagdes associativas 1,94%
Atividades de servigos financeiros 1,53%
Servigos de escritério, de apoio administrativo e outros 1.43%
Servigos prestados as empresas ’
Alojamento 1,24%
Sele¢ao, agenciamento e locacdo de mao-de-obra 1,13%
Armazenamento e atividades auxiliares dos transportes 0,62%
Atividades imobiliarias 0,38%
Continua
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Continuagado

Outros 8,79%
Total 100%
FONTE: RAIS/MTE (2012); Elaboragao: NIE/FIES.

3.3.3. Género

O setor de Servicos se mostra heterogéneo no que diz respeito ao
género dos seus trabalhadores, sendo que a maioria dos segmentos estudados
possui grande percentual de mao de obra do sexo feminino. Ainda ha
predominancia de homens nos segmentos ligados a vigilancia, ao transporte,
aos servigos para edificios e atividades paisagisticas, além de servigos
financeiros. Nos segmentos de “Selegcdo, agenciamento e locagdo de mao de
obra”, “servicos de escritorio”, “alimentacdo” e “alojamento”, a maioria dos
funcionarios sdo mulheres, embora haja um equilibrio entre os sexos. Para os
segmentos em que a mao de obra do sexo feminino € predominante merecem
destaque as “atividades de atengdo a saude humana” (73,49%), a “educagao”
(60,35%), a “administracdo publica, defesa e seguridade social” (58,39%) e as

“atividades imobiliarias” (57,46%), conforme exposto na Tabela 30.

TABELA 30 - GENERO DOS TRABALHADORES POR SUBSETOR DE SERVICOS —
SERGIPE/2012 (%)

Atividades de vigilancia, seguranca e investigagao 95,18% 4,82% 100%
Armazenamento e atividades auxiliares dos 91.25% 8.75% 100%

transportes

Transporte terrestre 89,96% 10,04% 100%
Servigos para edificios e atividades paisagisticas 66,72% 33,28% 100%
Atividades de servigos financeiros 58,20% 41,80% 100%
Selecao, agenciamento e locagdo de méao-de-obra 49,98% 50,02% 100%

Servigos de escritorio, de apoio administrativo e

o, o, o,
outros servigos prestados as empresas il 2 1w

Continua
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Sistema Industria

Continuagao

Alimentacao
Alojamento

FIES

Atividades de organizagoes associativas

Atividades imobiliarias

L SESI-

Sistema mantido pela Industria

Administracao publica, defesa e seguridade social

Educacao

Atividades de atengdo a saude humana

Outros

———

48,62%
47,66%
43,74%
42,54%
41,61%
39,65%
26,51%
56,99%

51,38%
52,34%
56,26%
57,46%
58,39%
60,35%
73,49%
43,01%

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

FONTE: RAIS/MTE (2012); Elaboragao: NIE/FIES.

3.3.4. Faixa Etaria

Analisando a faixa etaria dos trabalhadores do setor de servigos (ver

tabela 31), nota-se que os subsetores empregam poucas pessoas com menos

18 anos, havendo maior concentragcao de funcionarios acima dos 30 anos de

idade. Na “administracdo publica, defesa e seguridade social”, por exemplo,

mais da metade dos seus trabalhadores possui mais de 40 anos (58,22%). Os

jovens entre 18 e 29 anos de idade possuem maior participagdo nos

segmentos “servicos de escritorio”

“atividades imobiliarias” (44,3%).

(47,5%),

“alimentacao”

TABELA 31 - FAIXA ETARIA DOS TRABALHADORES POR SUBSETOR DE
SERVICOS — SERGIPE/2012 (%)

(44,83%) e

Administragao publica, defesa

e e 0,00% 351% 9,87%  28,39% 31,65% 2470% 1,87%
Alimentagéo 0,84%  24,95% 19,88%  31,17%  17.43%  557% | 0,15%
Alojamento 0,61% 17,01% 19,79% 34,72% 19,22% 838%  0,29%
':;';:ﬁ:“:::':g:tt‘:a‘;::z:_‘t’::es 0,36%  12,27%  17,50%  34,22% | 21,31%  13,63%  0,72%
pilvidades de atengao asaide  o1g% 869% 17,50% 36,54% 2354% 12,84% 0,72%
‘:;2’;2?;?:age°rga"izagées 1,05% | 14,07%  1555% | 29,48%  2551%  13,18%  1,16%
Continua

Perfil da Mao de Obra Formal >>> 58

livro fies 2014 FINAL.indd 58

04/04/2014 09:48:34


Prinect Color Editor: 
Page is color controlled with Prinect Color Editor:  3.0.22
Copyright 2005 Heidelberger Druckmaschinen AG

To view actual document colors and color spaces,
please download free Prinect Color Editor (Viewer) Plug-In from:
http://www.heidelberg.com

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): ISOcoated_v2_300_eci.icc

RGB Image:
Profile: ECI_RGB.icc
Rendering Intent: From Document
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: ECI_RGB.icc
Rendering Intent: From Document
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_300_eci.icc
Rendering Intent: From Document
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_300_eci.icc
Rendering Intent: From Document
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: From Document
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: From Document
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: From Document
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: From Document
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: yes
CMM for overprinting CMYK graphic: yes
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: yes
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: no

Applied Miscellaneous Settings:
All Colors to knockout: no
Pure black to overprint: yes  Limit: 95%
Turn Overprint CMYK White to Knockout: no
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: as is
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: yes



FIES

Sistema Industria

Continuacao

L SESI-

Sistema mantido pela Industria

Atividades de servigos

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
financeiros 0,03% 7,32%  16,45%  26,33% 22,70% 26,94% | 0,23%
Atividades de vigilancia,
seguranca e investigagao 0,01% | 7,46% | 22,49%  42,58% | 21,59% @ 5,62% | 0,24%
Atividades imobiliarias 0,00% 21,50% 22,80% 29,49% 18,80% 6,46% | 0,94%
Educacao 0,23% | 10,10% | 18,75% | 35,71% | 22,64% @ 11,69% | 0,88%
Iso‘i':g:g ;f;’;;‘f‘é:‘f:;‘:: 0,12% 14,42% 17,47% 3158% 2526% 10,37% 0,78%
Servigos de escritério, de
apoio administrativo e outros o o o o o o o
servigos prestados as 0,31% | 24,23% | 23,27% | 30,83% | 15,01% @ 6,10% | 0,25%
empresas
Servigos para edificios e o 0 0 o o o o
atividades paisagisticas 0,10% 13,28%  16,05%  35,03% 25,18% 9,92% | 0,44%
Transporte terrestre 0,35% | 10,92% | 16,21% | 35,25% | 24,21%  12,68% | 0,37%
Outros 0,93% 18,07% 20,08%  30,18% 17,71% 12,30% | 0,73%

FONTE: RAIS/MTE (2012); Elaboragdo: NIE/FIES.

3.3.5. Rendimentos

Entre os segmentos do setor de Servigos nota-se que a maioria dos

trabalhadores recebe entre um e trés salarios minimos, com destaque para as
“atividades de vigilancia, seguranga e investigacado” e para os “servigos para
edificios e atividades paisagisticas”, que possuem mais de 90% de sua mao de
obra nesta faixa de renda (ver Tabela 32). Para os que recebem mais de trés
salarios minimos, podemos destacar as “atividades de servigos financeiros”,
nas quais 92,6% do seu quadro de funcionarios encontram-se nesta categoria.
Vale ressaltar que neste segmento mais de 20% s&do remunerados com mais
de 10 salarios minimos. Na faixa de até 1 salario minimo, entre os subsetores
estudados, o segmento “educagdo” possui o0 maior contingente de

trabalhadores com esta remuneracéo (20,07%).
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Sistema Inddstria Sistera mantido pela Inddstria

TABELA 32 — FAIXA DE REMUNERACAO MEDIA DOS TRABALHADORES DO
SETOR DE SERVICOS EM SALARIOS MINIMOS — SERGIPE /2012 (%

Administragdo publica, defesa e 742% 4735% 3011%  7.85% = 3.48%  3,79%
seguridade social

Alimentac&o 12,35%  8556% 197% = 005%  005% @ 0,01%
Alojamento 045%  87.49% 252% = 029%  014%  0,11%

Armazenamento e atividades 735%  6055% @ 2169% @ 349% | 611% | 0,80%
auxiliares dos transportes

ﬁ‘;‘r‘::f:ges de atengdo a saude 487% 6817% 17.79%  3.13%  3.00%  3.,04%
:‘;g’gi?;?:a:e organizagoes 17,66% 70,67% @ 9,06% | 1,62% | 0,67% @ 0,32%
Atividades de servicos financeiros 0,61% @ 6,76% | 49,50%  19,40% 16,27% | 7,46%
‘:‘ti'r:"',z:figsag;o"'g"a“c'a’ seguranca | ;g5 9722% | 1.85% = 006% | 0,00% @ 0,01%
Atividades imobili4rias 14.64% 8170% 236%  047%  059%  0.24%

Educacao 20,07% | 48,23% @ 17,69% 6,54% 528% | 2,19%
Selegdo, agenciamento e locagdo 14 450, 1949 5509% = 077% = 024%  0,08%
de mao-de-obra

Servigos de escritério, de apoio
administrativo e outros servigos 15,42% | 79,96% | 4,18% 0,22% 0,19% | 0,03%
prestados as empresas

Servigos para edificios e atividades 5 550, 93370, 099% = 006% = 003%  0,05%
paisagisticas

Transporte terrestre 597% | 87,73% | 5,61% 0,38% 0,14% | 0,16%
Outros 13,54% | 67,44% | 13,64% 2,49% 1,67% @ 1,22%
FONTE: RAIS/MTE (2012); Elaboragao: NIE/FIES.

3.3.6. Escolaridade

A tabela 33 expde o grau de escolaridade dos trabalhadores do setor de
Servigos. Nota-se que o setor exige um grau minimo de instrugcdo, ao passo
que nenhum segmento possui mais de 1% de trabalhadores analfabetos.
Alguns segmentos possuem mais de 30% de seus funcionarios com ensino
fundamental (completo ou nado), os quais sao: “servicos para edificios e

atividades paisagisticas”, “alojamento”, “alimentacdo” e “atividades de
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Sistema Industria

Sistema mantido pela Industria

vigilancia, seguranga e investigagdo”. Contudo, predominam-se nos subsetores

uma mao de obra com segundo grau, concluido ou n&o, chegando a 72,16%

nos “servigos de escritério” e 68,94% no segmento “alimentacao”.

TABELA 33 — GRAU DE INSTRUGAO DOS TRABALHADORES POR SUBSETOR DE

SERVI

OS - SERGIPE/2012

%

Administragao publica,
defesa e seguridade
social

Alimentacao

Alojamento

Armazenamento e
atividades auxiliares dos
transportes

Atividades de atencédo a
salde humana
Atividades de
organizagoes
associativas

Atividades de servigos
financeiros

Atividades de vigilancia,
seguranga e
investigacao

Atividades imobiliarias
Educacao

Sele¢ao, agenciamento
e locagao de mao-de-
obra

Servigos de escritério,
de apoio administrativo
e outros servigos
prestados as empresas
Servigos para edificios e
atividades paisagisticas
Transporte terrestre

Outros

0,21%

0,02%
0,25%

0,14%

0,04%

0,34%

0,03%

0,04%

0,59%
0,09%

0,12%

0,15%

0,44%

0,17%
0,18%

22,03%

28,29%
31,34%

31,13%

8,14%

22,96%

11,12%

30,22%

25,38%
6,14%

19,96%

15,75%

35,58%

28,29%
14,27%

38,54%

68,94%
60,68%

56,60%

59,00%

46,74%

22,99%

68,19%

56,64%
30,03%

68,42%

72,16%

60,99%

67,33%
61,25%

3,48%

1,03%
3,42%

2,30%

5,09%

6,68%

23,22%

0,76%

9,52%
7,04%

4,91%

5,76%

1,64%

1,95%
7,96%

34,20%

1,71%
4,31%

9,83%

27,42%

22,35%

42,21%

0,79%

7,76%
51,48%

6,51%

6,17%

1,33%

2,22%
15,81%

1,51%

0,00%
0,00%

0,00%

0,25%

0,86%

0,23%

0,00%

0,12%
4,17%

0,08%

0,00%

0,02%

0,03%
0,24%

0,03%

0,01%
0,00%

0,00%

0,07%

0,07%

0,20%

0,00%

0,00%
1,04%

0,00%

0,00%

0,00%

0,01%
0,30%

FONTE: RAIS/MTE (2012); Elaboragao: NIE/FIES.

*Completo ou incompleto
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Sistema Inddstria Sistera mantido pela Inddstria

E importante ressaltar que o setor apresenta um bom numero de
funcionarios com ensino superior completo. Para o segmento “educacao”, mais
da metade possui este grau de escolaridade, bem como a maior parte dos
mestres e doutores encontram-se nesta area. As “atividades de servigcos
financeiros”, a “administragdo publica, defesa e seguridade social” e as
“atividades de atengao a saude humana” também possuem funcionarios com
mais qualificagédo, sendo que 42,2%, 34,2% e 27,4% do total destas categorias,

respectivamente, possuem o terceiro grau completo.
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Sistema Inddstria Sistera mantido pela Inddstria

3.4. Comércio
3.4.1. Numero de Estabelecimentos

Analisando o perfil dos estabelecimentos sergipanos que se encontram
no setor de Comércio, verifica-se claramente que o segmento de maior
destaque é o “comércio varejista”, com 80,06% do total. Em seguida aparece o
“Comércio e reparagao de veiculos automotores e motocicletas” e o “comércio

por atacado”, com 11,37% e 8,57%, respectivamente (ver Tabela 34).

TABELA 34 - NUMERO DE ESTABELECIMENTOS POR SUBSETOR DO COMERCIO
SERGIPE / 2012 (%)

Comércio Varejista 80,06%

Comércio e Reparagao de Veiculos Automotores e Motocicletas 11,37%

Comércio por Atacado, Exceto Veiculos Automotores e o
. 8,57%
Motocicletas

Total 100,0%
FONTE: RAIS/MTE (2012); Elaboragao: NIE/FIES.

3.4.2. Numero de Empregados

Do total de trabalhadores formais do setor de Comércio, mais de 75%
estdo empregados no comércio varejista do estado. Conforme a tabela 35, os
demais empregados do setor estdo divididos de forma mais equilibrada no
“Comércio por atacado” (12,34%) e no “comércio e reparagdao de veiculos
automotores e motocicletas” (11,42%).
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TABELA 35 - NUMERO DE TRABALHADORES FORMAIS POR SUBSETOR DO
COMERCIO — SERGIPE /2012 (%)

Comércio Varejista 76,23%
Comércio por Atacado, Exceto Veiculos Automotores e

. 12,34%
Motocicletas
Comércio e Reparagao de Veiculos Automotores e Motocicletas 11,42%
Total 100,00%

FONTE: RAIS/MTE (2012); Elaboracéo: NIE/FIES.

3.4.3. Género

Analisando o género dos trabalhadores formais do Comércio, em
Sergipe, observa-se que a maior parte da mao de obra é do sexo masculino.
Nos estabelecimentos do “comeércio e reparagdo de veiculos automotores e
motocicletas” e do “comércio por atacado, exceto veiculos automotores e
motocicletas”, os homens representam mais de 75% do total da m&o de obra.
Para o comércio varejista, esta divisdo € menos acentuada, sendo 52,98% dos

trabalhadores do sexo masculino e 47,02% do sexo feminino (ver Tabela 36).

TABELA 36 - GENERO DOS TRABALHADORES POR SUBSETOR DO COMERCIO

SERGIPE 2012 i%i

Comérf:io e Reparagao de Veiculos Automotores e 78.68% 21.32% 100%
Motocicletas

Comércio por Atacado, Exceto Veiculos Automotores e
Motocicletas

Comércio Varejista 52,98% 47,02% 100%
FONTE: RAIS/MTE (2012); Elaboragao: NIE/FIES.

75,15% 24,85% 100%
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3.4.4. Faixa Etaria

Ao analisar a faixa etaria dos trabalhadores do Comércio, segundo seus
segmentos, pode-se observar que em todos eles a maior parte de seus
funcionarios tem entre 18 e 39 anos, englobando funcionarios mais
jovens/adultos. Todos o0s subsetores apresentam percentual baixo de
trabalhadores com até 17 anos, em especial o comércio por atacado, com
apenas 0,76% do seu total de empregados nesta faixa de idade. O setor
também emprega poucas pessoas acima dos 50 anos, totalizando menos de

7% da mao de obra em todos os segmentos (ver Tabela 37).

TABELA 37 — FAIXA ETAR[A DOS TRABALHADORES POR SUBSETOR DO
COMERCIO - SERGIPE /2012 (%

Comércio e Reparagao de

Veiculos Automotores e 0,79% | 23,86% 30,16% 16,68% 6,61% @ 0,14%
Motocicletas

Comércio por Atacado,

Exceto Veiculos 0,76% | 21,44% 33,84% | 15,73% | 5,72% | 0,22%
Automotores e Motocicletas

Comércio Varejista 1,11% | 27,24% 29,97%  13,80% @ 4,41% 0,14%

FONTE: RAIS/MTE (2012); Elaboracéo: NIE/FIES.

3.4.5. Rendimentos

Quanto aos rendimentos dos trabalhadores do Comércio, verifica-se que
os trabalhadores melhor remunerados s&o os que pertencem ao segmento de
“‘comércio e reparacao de veiculos automotores e motocicletas”, no qual pouco
mais de 12% dos funcionarios tem rendimentos acima de trés salarios minimos
(mais de 1% recebem acima de 10 salarios minimos). A maioria dos

trabalhadores em todos os segmentos recebem entre 1 e 3 salarios minimos,
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principalmente no comércio varejista, no qual quase 90% dos trabalhadores
encontram-se nessa faixa. O segmento de “comércio por atacado, exceto
veiculos automotores e motocicletas” registrou o maior percentual de
trabalhadores que tem remuneragao de até 1 salario minimo (7,06%), conforme

mostra a tabela 38.

TABELA 38 - FAIXA DE’REMUNERAQAO MEDIA DOS TRABALHADORES POR
SUBSETOR DO COMERCIO EM SALARIOS MINIMOS — SERGIPE /2012 (%

Comércio e Reparagao de

Veiculos Automotores e 6,88% 80,54% 10,15% 1,177% | 0,89% | 0,38%
Motocicletas

Comércio por Atacado, Exceto

Veiculos Automotores e 7,06% | 83,81% 7,79% 0,72% | 0,36% | 0,26%
Motocicletas

Comércio Varejista 6,37% 89,12% 3,72% 0,36% @ 0,24% | 0,18%

FONTE: RAIS/MTE (2012); Elaboragao: NIE/FIES.

3.4.6. Escolaridade

Dentre os trabalhadores do setor de Comércio, em todos os segmentos,
a grande maioria possui ensino médio, completo ou incompleto, com percentual
superior a 68% em todos eles, além de somar 77,83% no segmento de
“‘comércio varejista”. Os subsetores contratam poucos funcionarios sem
escolaridade (analfabetos), tendo o “comércio e reparagdo de veiculos
automotores e motocicletas” alcangado a maior marca de trabalhadores formais
nesta condic¢ao (0,3%).

Verifica-se um maior percentual de trabalhadores formais com ensino
superior completo no subsetor de “comércio por atacado, exceto veiculos

automotores e motocicletas” (5,04%). Ainda segundo os dados da Tabela 39,
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nenhum dos segmentos apresenta doutores em seu quadro de funcionarios,

além dos empregados com mestrado ndo somarem 0,1% em nenhum dos

subsetores.

TABELA 39 — GRAU DE INSTRUGAO DOS TRABALHADORES POR SUBSETOR DO

COMERCIO — SERGIPE / 2012 (%) |

Comércio e Reparacgao
de Veiculos
Automotores e
Motocicletas

Comércio por Atacado,
Exceto Veiculos
Automotores e
Motocicletas

Comeércio Varejista

0,30%

0,18%

0,12%

20,47%

21,82%

15,44%

68,41% 6,89% 3,87% | 0,06% 0,00%
68,48% 4,46% 5,04% | 0,01% | 0,00%
77,83% 2,68% 3,90% | 0,02% 0,00%

FONTE: RAIS/MTE (2012); Elaboragéo: NIE/FIES.

*Completo ou incompleto
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4, CONSIDERAGOES FINAIS

Em 2012, a maioria dos estabelecimentos formais do Estado estava
no setor de Comércio e de Servigos. A Construcdo Civil era o setor que
possuia 0 menor numero de estabelecimentos no estado, embora o segmento
apresente uma representatividade igual a média nacional.

Aproximadamente 60% dos empregados formais do Estado estéo
concentrados no setor de Servigos, percentual acima da média nacional. O
setor de Comércio e da Industria possuem juntos, mais de 30% dos
trabalhadores formais de Sergipe. O setor de Agropecuaria € 0 que menos
emprega, porém, emprega relativamente uma porcdo igual ao Nordeste e ao
Brasil, participando com 3% nos trés agregados. Vale ressaltar também o
grande potencial da Construcao Civil, que apesar de possuir menos
estabelecimento empregava, em 2012, mais de 28 mil pessoas.

Entre os trabalhadores formais prevalece o sexo masculino,
principalmente no setor Agropecuario. Apenas o setor de Servigos apresenta
maioria feminina, embora a divisdo seja equilibrada, com diferenca pouco
significativa.

A faixa etaria mais representativa na mao de obra formal sergipana
concentra-se em trabalhadores que possuem entre 30 e 39 anos, merecendo
destaque também a expressiva participagado de trabalhadores entre 40 e 49
anos. O espaco para os jovens de 18 e 24 anos nao € tado amplo, sendo que,
no estado, apenas 14,2% dos trabalhadores estdo nesta faixa de idade. Vale
ressaltar que o setor de Comércio € o que possui a maior parcela de
trabalhadores formais em uma faixa etaria mais jovem, visto que mais da
metade de seus trabalhadores possuem até 29 anos, sendo também o setor
que apresenta a menor participagcéo de trabalhadores com mais de 50 anos. O

setor de Servigos € 0 que apresenta a maior participagao de trabalhadores nas
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faixas etarias mais elevadas, contando com uma parcela significativa da mao
de obra acima dos 40 anos.

Os rendimentos dos trabalhadores formais de Sergipe, medidos em
salarios minimos, revelam que no Estado a maioria dos trabalhadores ganha
entre 1 e 1,5 salario minimo. Contudo, esta faixa € predominante também na
regido nordeste e no pais. Para as faixas salariais mais altas (acima de cinco
salarios minimos), a participacao sergipana € préxima e, por vezes, superior a
meédia alcangada nos demais agregados.

Na analise regional, a remuneragao de Sergipe, no ano de 2012, foi
a melhor entre os estados do Nordeste, sendo o Estado com menor
participacao relativa de trabalhadores na faixa que compreende entre um e trés
salarios minimos, além de ter a maior participacao relativa nas faixas salariais
superiores a cinco salarios minimos.

Entre os grandes setores da economia sergipana merece destaque a
remuneracao dos trabalhadores da Industria e do setor de Servicos, com as
maiores participacdes nas faixas acima de dez salarios minimos. Ainda assim,
em todos os segmentos, mais da metade dos trabalhadores recebe entre um e
trés salarios minimos, sendo assim a remuneracao predominante na economia
estadual.

Quanto ao grau de instrucdo dos trabalhadores, verifica-se que uma
parcela significativa dos trabalhadores sergipanos nao completou o ensino
basico, ou fundamental, estando acima da parcela de trabalhadores do Brasil e
do Nordeste. Por outro lado, a participagdo de empregados formais que
completaram o 3° grau em Sergipe é superior aos percentuais do Nordeste e
do Brasil.

O nivel de instrugcdo mais baixo encontra-se entre os trabalhadores
do setor Agropecuario, onde parte expressiva nao concluiu o ensino

fundamental, além de significativa participacdo de analfabetos no setor. Ja o
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setor de Servicos € o que detém a maior participagao de trabalhadores com
nivel superior completo.

A maior parte dos trabalhadores formais sergipanos esta
trabalhando em grandes empresas, seguindo a tendéncia nacional e regional.
Mas vale ressaltar que ha um grande contingente de trabalhadores nas micro e
pequenas empresas.

Esta pesquisa buscou evidenciar o perfil da mao de obra formal em
Sergipe, caracterizando-a conforme diversos aspectos, como escolaridade,
faixa etaria, género, entre outros. O objetivo era tragcar um perfil no qual se
pudesse compreender o comportamento da mao de obra formal no estado e,
consequentemente, expor Os principais entraves para que a economia
sergipana cresga de forma sustentavel e com qualidade de vida para sua
populagdo. Diante dos resultados expostos, é possivel direcionar politicas e
investimento em setores prioritarios, a fim de melhorar o cenario estadual tanto
para as empresas quanto para os empregados.

E importante ressaltar que existe um contingente significativo de
trabalhadores sem carteira de trabalho assinada atuando em Sergipe, além dos
municipios brasileiros possuirem um expressivo numero de desempregados.
Neste sentido, a inclusdo desse contingente de trabalhadores impde-se como
um importante desafio para a manutencado da trajetéria de desenvolvimento

socioeconémico do estado de Sergipe.
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